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one. Program de las Escuelas de la Comunidad y del Tribunal
Junta del Consejo Directivo Escolar

Fecha: 16 de mayo, 2022
Lugar: Virtual (por la plataforma del Internet)    https://sjcoe.zoom.us/j/87994030158

Hora de Inicio: 2:00 p.m.	                         Hora Propuesta de Finalización: 2:30 p.m. 

	Puntos de la Agenda
	Descripción/Persona
	Acción requerida de los Miembros de la SSC 

	1. Bienvenida y Llamada al Orden 
	Shanna M. Hurtado, Administradora
Informativa: Presentaciones de los Miembros de la SSC 
	La junta fue llamada al orden a las  2:03 p.m.

	2. Asuntos de la SSC (Junta del Consejo Directivo Escolar)
· Revisión y aprobación de las minutas de la junta anterior de (2/7/22)
	Shanna M. Hurtado, Administradora
Informativa: Aprobación de las minutas 

	La Admin. Shanna H. Revisó las minutas de la junta anterior del 2/7/2022. Lindsey C. hizo la moción para aprobar las minutas. Craig T. hizo la segunda moción. Las minutas del 2/7/2022 fueron aprobadas.  

	3. Asuntos de la SSC 
· Metas y Actualizaciones del SPSA (Plan Escolar Único para el Aprovechamiento Académico de los Estudiantes)
	Jacob Boyd, Brandy Thurman, Yvette Menchaca
Punto de Acción: Absentismo Escolar, Plan de Estudios, Ambiente y Cultura
	La Admin. Shanna H. brevemente revisó las tres metas del SPSA. 

El Admin. Jacob B.  
Revisó los datos de absentismo escolar por etapas durante este año con respecto al equipo de absentismo escolar y los esfuerzos que se hicieron. Estos datos incluyen las llamadas telefónicas personales realizadas, así como las visitas a domicilio.

El equipo seguirá colectando todos los datos y los usará para poder guiar y contribuir en su trabajo a la hora de atender  a los estudiantes faltistas. 
 
La Admin. Yvette M. Ofreció  actualizaciones sobre el ambiente y la cultura. Los entrenamientos de Prácticas Restaurativas continuarán estando disponibles para el personal y las familias. El próximo entrenamiento será en junio.

En cuanto a PBIS (Intervenciones y Apoyos de Conducta Positiva), para el próximo año será un poquito diferente. Yvette M. Estará visitando los planteles escolares de forma individual para apoyar la cultura del recinto y los esfuerzos realizados al ambiente. Se seguirá  invitando a los centros educativos a que los espacios escolares sean atractivos para los estudiantes, así como también a que ofrezcan asientos más flexibles.

Yvette M. Comentó que hubo un ligero aumento en las suspensiones escolares este año, ya que los centros volvieron de regreso del aprendizaje virtual al tradicional en persona. Estos datos de información serán usados como puntos básicos de referencia para los datos de los próximos años.



	4. Asuntos de la SSC 
· Actualizaciones e Información del Plan de Responsabilidad de Control Local Local (LCAP)
	Melanie Greene, Directora de División 
	La Directora de División, Melanie G. Presentó lo más importante y sobresaliente de las tres metas del  LCAP.

Actualización de la meta 1: Los porcentajes de asistencia mejoraron del 71% al 84% de asistencia semanal a nivel promedio.

Actualización de la meta 2: el próximo año los centros educativos estarán probando un nuevo plan de estudios de intervención, así como también un nuevo sistema de evaluación.

Actualización de la meta 3: el entrenamiento de desarrollo profesional se llevará a cabo en  los centros escolares. Se les invitará a los centros a crear planes de participación en base al centro, lo cual  permitirá ayudar a los centros a que tengan  mayor independencia para participar  de manera efectiva y adecuada con los estudiantes atendidos en los centros específicos.


	5. Asuntos de la SSC 
· Salud y Seguridad del Covid-19 
· Resultados de la Encuesta CHKS (Encuesta de Niños Saludables de California)


	 Irina Bazyuk, Enfermera Escolar


	La Enfermera Irina B. No estuvo disponible en persona, pero se compartió con los asistentes un mensaje pregrabado por ella con las respectivas actualizaciones.

Algunos puntos importantes relacionados con el COVID incluyeron: los estudiantes ya no tienen que llenar el cuestionario diario, sino que ahora sólo tienen que contestarlo si a) han tenido un resultado positivo b) han estado expuestos a alguien quien ha resultado positivo en los últimos 10 días o c) si el estudiante se siente enfermo. Las pruebas están a disposición para todo el personal y las familias.

La enfermera Irina también compartió algunas actualizaciones de la encuesta del CHKS, indicando que los adolescentes no duermen lo suficiente y que el consumo de tabaco está aumentando entre los niños y los adolescentes. También se dijo que ha habido un aumento notable de los estudiantes que han considerado seriamente el intento de suicidio y el personal debe estar consciente y estar al pendiente de esto. 


	6. Equipo de Participación Familiar 
· Actualizaciones del Programa

	Informativa: Lindsey Clark y
Jennifer DeAngelo

	Lindsey C. Compartió información acerca del próximo taller para los padres el cual se llevará a cabo en un sábado.

También se compartió con el personal una encuesta sobre la participación de las familias, en la que se les pedía que hicieran comentarios sobre el trabajo de este año.

Los nuevos planes de Participación Familiar se compartirán en la primera junta del SSC (Consejo Directivo Escolar) del próximo año escolar.


	7.  Comentarios del Público
	

	No hubo comentarios de parte de los asistentes. 

La junta fue clausurada a las  2:27 p.m. 



La Próxima Junta de la SSC Está Programada para: 14 de septiembre, 2022
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